






UNE AMBITION
CLAIRE

Contribuer à faire évoluer l’entreprise du simple 
lieu de production vers un espace structuré où 
chacun se sent : écouté, respecté, responsabilisé 
et par ricochet, 
pleinement engagé dans l’objectif commun. 
Résultats

•la performance est durable,

l’engagement est mesurable,

•la culture organisationnelle devient un véritable 

avantage compétitif. Parce qu’une organisation 

solide n’est pas seulement performante, elle 

est consciente de ses dynamiques internes et 

capable de les faire évoluer.

3 NOTRE
POSTURE

Nous intervenons avec :

•Exigence méthodologique
•Neutralité professionnelle
•Confidentialité
•Approche participative
•Orientation résultats

IPIKAR CONSULTING agit comme un partenaire 
stratégique, capable d’articuler vision, structuration 
opérationnelle et accompagnement humain.

Nous construisons des trajectoires adaptées aux 
enjeux réels de chaque organisation.
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NOS
EXPERTISES

QVCT & CLIMAT SOCIAL

LEADERSHIP & MANAGEMENT

DÉVELOPPEMENT RH

EXPÉRIENCES COLLECTIVES
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APPROCHE IPIKAR:
La Méthode AXIOME™
AXIOME™ n’est pas une intervention ponctuelle.

C’est une approche fondatrice, un cadre de travail basé sur des principes 
clairs, reproductibles et mesurables, qui alignent les dynamiques 

humaines aux objectifs stratégiques.

La méthodologie repose sur une logique progressive : comprendre, La méthodologie repose sur une logique progressive : comprendre, 
diagnostiquer, co-construire, déployer et mesurer. Chaque étape est 
adaptée aux réalités africaines et aux exigences des organisations.

Elle intervient en 5 étapes:

DÉPLOYER
Accompagnement
opérationnel.

DIAGNOSTIQUER
Identification des
indicateurs
mesurables.

CO-CONSTRUIRE
Implication des
acteurs clés.

COMPRENDRE
Analyse fine du
contexte et
des enjeux.

MESURER
Suivi, évaluation,
impact et 
ajustement.
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